


« Curriculum Vitae provine din limba

Latina si inseamna Cursul Vietii

« Biletul de intrare catre un interviu
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De ce este important CV-ul?

Popescu loana

Informatii personale

« Sa ne promovam aptitudinile si/sau o |

M Email | popescu.ioana@yahoo.ro
eX pe rl e n ta Obiectiv profesional | Imi doresc sa imi folosesc cunostiintele in domeniul psihologiei si al
sociologie pentru a dezvolta o cariera in domeniul managementul
resurselor umane in organizatii. Ma pasioneaza modul in care

oamenii actioneaza si se comporta in mediul organizational.

° Sé atragem angajator” Emrimpm::::a:;: 1.11.2009 — 2.02.2010
‘alg: ::n:nr:aniax

Responsabilitati e publicarea anunturilor pe canalele de recrutare interne si
externe;

* inregistrarea concediilor medicale, concediilor de odihna,
formarilor profesionale

e screening cv-uri din baza de date si dintre aplicanti;

* contactarea candididatilor in etapa de preselectie pentru a
verifica disponibilitatea acestora;

e am tinut legatura cu candidatii aflati in procesul de
recrutare: selectarea candidatilor, trimiterea testelor de
evaluare, programarea interviurilor;

« realizarea interviurilor telefonice pentru a valida si
determina motivatia pentru job;

« arhivarea documentelor in bazele de date;
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Date de Contact

Date contact

Popescu Radu

27 ani din Bucuresti, necasatorit

Email: malacugS@gnail.com
Telefon: 0708123456
Adresa: Tuliu Maniu, Romania

Popescu Radu

27 anidin Bucuresti, necasatorit

Date contact

Email: popescu radu@gmail com
Telefon: 0708123456

Adresa: IuliuManiu , Nr. 23, Bucuresti , Romania
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Poza
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Experienta

Experienta profesionala

Cercetare - dezvoltare: 8 luni

Experientape
departamente

Feb 2012 - Oct 2012 Operator Sondaje de Opinie - GFK Romania

9 luni Bucuresti | Cercetare - dezvoltare | Publicitate f Marketing / PR

Activitatea companiei este de cercetare de piata pentru diferite produse sau servicii. Ca si operator de sondaje de opinie
responsabilitatea mea era de a cauta perosane, ce respecta baremul si doresc sa participe la aceste sondaje.Pentru a
gasii persoanel trebuia sa merg in blocuri din usa in usa urmand un anumit pas indicat.
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Experienta

Experienta profesionala

Cercetare - dezvoltare: 8 luni

Experienta pe
departamente

Feb 2012 - Oct 2012 Operator Sondaje de Opinie - GFK Romania

8 luni Bucuresti | Cercetare - dezvaoltare | Publidtate / Marketing / PR

¢  publicarea anunturilor pe canalele de recrutare interne si externe;

¢ inregistrarea concediilor medicale, concediilor de odihna, formarilor profesionale

e screening cv-uri din baza de date si dintre aplicanti;

¢ contactarea candididatilor in etapa de preselectie pentru averifica disponibilitatea acestora;

e amtinut legatura cu candidatii aflati inprocesul de recrutare: selectarea candidatilor, trimiterea
testelor de evaluare, programarea interviurilor;

¢ realizareainterviurilor telefonice pentru avalidasi determina maotivatia pentru job;

¢  arhivarea documentelor inbazele de date;
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Educatia

Educatie
2010 - prezent

Facultate - Universitatea Politehnica
Inginerie Mecanica si Mecatronica | Bucuresti

Liceu / Scoala profesionala - Liceul Teoretic "Tudor Vladimirescu”
Matematica-Informaticaa | Bucuresti

Scoala generala Nr. 157

Bucuresti
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Educatia

Educatie
2010 - prezent

Facultate - Universitatea Politehnica
Inginerie Mecanica si Mecatronica | Bucuresti

Liceu / Scoala profesionala - Liceul Teoretic "Tudor Vladimirescu”
Matematica-Informatica | Bucuresti
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Aptitudini

Abilitati generale

Microsoft Office, Retelistica, Cunostinte PC — 8/10, C++ - 6/10

Limbi straine

Engleza - Mediu
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Aptitudini

Abilitati generale

Competente si aptitudini de || Software Nivelul de cunoastere
utilizare a calculatorului Microsoft Office Avansat
C++ Avansat
Alte competente si Spirit de echipa, bun organizator, buna capacitate de comunicare, proactiv
aptitudini
Pasiuni Muzica, dansul, drumetiile, cititul

Limbi straine

Limbi straine cunoscute Limba Citit Vorbit Scris
Engleza Avansat Avansat Avansat
Germana | Avansat Avansat Avansat
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Ce faci daca nu ai
experienta?
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"So, do you have any skills that can help
the company?"

Me:

X
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Cum ne putem mari sansele pentru a ne fi
ales CV-ul?

e Suntem concisi si sinceri

« Verificam CV-ul

* Folosim cuvinte cheie

* Nu incarcam CV-ul cu informatii nefolositoare/irelevante
Atasam CV-ului o scrisoare de intentie
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Scrisoarea
de Intentie

Balas Vasile Madalin

numar. 444, sat. Maxenu , comuna. Tintesti, Buzau (Roménia)
8 +4 07551973365

Dl. Denis Parlog
FE Main Event SRL
Buzau

Romania

Buzau, 22 octombrie 2017
Subiectul: Anunt angajare

Stimate domnule Parlog Denis,
Mi-ar face placere sa fiu luata in considerare pentru postul de comerciant

Va rog sa primiti,alaturi de aceasta scrisoare de intentie, C.V-ul in care veti regasi informatii legate atat de
pregatirea mea profesionala cat si de experienta mea

intotdeauna mi-a facut placere sa lucrez cu diferiti clienti. in cadrul stagiului de formare practica am
dobandit experienta in completarea tuturor actelor folosite intr-o firma si de asemenea am dobandit
experienta si in comunicare

Imi place sa raspund provocarii unor noi situatii si sunt convinsa ca voi putea face fata cu succes cerintelor
postului,deoarece sunt o persoana dinamica,creativa,cu o gandire strategica si comunicatva

In speranta ca am castigat increderea dumneavoastra,va multumesc anticipat pentru sansa unui interviu,
ocazie cu care va voi putea da mai multe detalii legate despre persoana mea

Cu deosebit respect,

Balas Vasile Madalin
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Cum faci un CV atractiv?
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v’ Informatii relevante
v'Descriere scurta
v'Rezultatele relevante
v’ Informatiile din CV

v'Adresa de email de forma
prenume.nume@mail.com

v'Fotografia serioasa
X
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